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1 Inleiding

In dit herziene beleidsplan wordt invulling gegeven aan het beleid t.a.v. het pastoraat in onze
protestantse wijkgemeente Open Hof, die deel uitmaakt van de Protestantse Kerk van Kampen,
welke aangesloten is bij de Protestantste Kerk in Nederland (PKN).

Uit de handreiking Verbinding en aandacht (Nieuwe wegen voor gemeentepastoraat) van de PKN:

“Er lekt veel energie weg in de organisatie van het pastoraat, bijvoorbeeld in het vervullen van
vacatures. Toch leeft nog steeds in sommige gemeenten de behoefte van ‘alomtegenwoordigheid’:
door middel van het bezoekwerk contact te hebben met elk gemeentelid. Dit is geen reéle gedachte
meer in een groot aantal situaties. Wat daar meer helpt is de aanvaarding dat steeds meer mensen
hun eigen weg gaan en dat je met hen geen contact meer zult hebben zoals dat ‘vroeger’ het geval
was.”

We willen het pastoraat opnieuw doordenken waarbij het gaat om vragen als: wat is onze visie op
pastoraat? Hoe zien wij ‘pastoraat aan de basis’? Welke rol krijgt het ambtelijk pastoraat enerzijds en
het vrijwilligers- (= niet ambtelijk) pastoraat anderzijds? Wat is leidend: het aanbod van onze
kerkelijke gemeente of de vraag van de gemeenteleden? En hoe peilen we de behoefte?

Hoe willen we het pastoraat organiseren? In welke mate moet worden ingezet op individueel
pastoraat? Welke rol krijgt het groepspastoraat (doelgroepen, themagroepen, gespreksgroepen).
Het zijn de vragen waarmee we 8 jaar geleden, bij de start van de nieuwgevormde wijkgemeente
Open Hof, begonnen zijn.

Zijn die vragen van toen nog actueel? Staan we voor nieuwe vragen en uitdagingen?

Omdat we een levende gemeente willen zijn, is er steeds beweging en zal het gemeenteleven aan
veranderingen onderhevig zijn.
Daarom zal dit document elke 4 jaar geévalueerd en zo nodig geactualiseerd worden.
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1.1 Doel
De ontmoeting met gemeenteleden en ondersteuning in hun levens- en geloofsvragen in deze
tijd en in de eigen situatie vormt het doel van het pastoraat binnen onze wijkgemeente.

1.2 Visie

De bron voor ons pastoraal handelen vinden we in Bijbelse woorden over ‘herdersschap’ en ‘omzien
naar elkaar’ binnen en buiten de kerk (Mattelis 9:35-38).

We mogen met elkaar onderweg zijn (Lukas 24), elkaar bijstaan en helpen om begaanbare wegen te
vinden binnen onze (wijk)gemeente en daarbuiten.

We zien pastoraat dan ook als een taak van de gehele gemeente: het pastoraat aan de basis. Het
gaat om de onderlinge betrokkenheid waarin we omzien naar elkaar, er zijn voor elkaar, een
luisterend oor bieden waar nodig.

Dat begint ermee, dat we elkaar als leden van de wijkgemeente (leren) kennen en dat er een sfeer
van veiligheid en vertrouwen is.

Eenieder kan naar eigen gaven, deskundigheid en ervaring gevraagd worden voor een meer
specifieke taak (1 Kor. 12).

Gemeenteleden zijn heel verschillend en hun behoeften zijn gevarieerd. Daarom bieden we
verschillende soorten pastoraat aan zoals deze worden beschreven in de bijlage.

Omdat de groep ouderen in onze wijkgemeente groot wordt, zouden we daar wellicht beleid op
moeten maken
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2 Organisatie en invulling van het pastoraat

Onze wijkgemeente is ingedeeld in 6 secties. In bijlage 5.2 is de sectieverdeling nader uitgewerkt.
Het is wenselijk om kritisch te kijken naar deze indeling, met name naar sectie 3.

Deze sectie is veruit de grootste en zal sterk groeien omdat, geografisch gezien, het Reevedorp tot
deze sectie behoort.

M.b.t. het Reevedorp zullen in de nabije toekomst op AK-niveau beslissingen moeten worden
genomen: op welke wijze willen we als PKKampen daar aanwezig zijn en wat betekent dat voor het
pastoraat (en diaconaat) op wijkniveau?

2.1 De geografische secties 1t/m 5
Een sectie wordt aangestuurd door een sectieteam.
Elke sectieteam bestaat uit:

- Sectieouderling op wie een beroep kan worden gedaan bij pastorale vragen.

- Sectiediaken op wie een beroep kan worden gedaan bij stoffelijke/financiéle zaken.

- Sectiecoodrdinator: veelal is de ouderling van de sectie tevens de sectiecodrdinator.

Dit is echter geen voorwaarde.

- Contactpersonen: De contactpersonen zijn gemeenteleden die geen ambtsdrager hoeven te
zijn of pastoraat hoeven te doen. Het gaat om gemeenteleden die tijd hebben/nemen om
namens de gemeente contact te onderhouden met gemeenteleden die direct bij hen in de
buurt wonen. Dat kan door het bezorgen van post van de kerkenraad (nieuwsbrief) of het
gedag zeggen van iemand en kennismaken, het vragen hoe het gaat, het maken van een
praatje. De contactpersoon mag natuurlijk aanvullend altijd bezoekwerk doen, maar dit wordt
niet van de contactpersoon gevraagd.

Bezoekers 80+

Voor de groep van gemeenteleden van 80 jaar en ouder, geldt dat deze gemeenteleden veelal
worden bezocht door bezoekers die samen de voormalige Hervormde bezoekerskring vormen.
Deze bezoekers onderscheiden zich van de contactpersonen, doordat hun relatie met de
gemeenteleden die aan hen zijn toevertrouwd, intensiever is.

Dat hoeft nog geen pastorale dimensie te hebben. Daarvoor kunnen de bezoekers net zoals de
contactpersonen een beroep doen op de sectieouderling, en de aan de sectie verbonden predikant

Dit bezoekersteam heeft een eigen codrdinator en valt onder de verantwoordelijkheid van sectie 6.
Het bezoekersteam heeft in alle secties een vertegenwoordiger, die deelneemt aan het sectieoverleg.

Sectie 6 (bestaande uit de zorginstellingen met aanleunwoningen en de instellingen voor mensen
met een beperking)
Dit sectieteam bestaat ook uit:

- Sectieouderling pastoraat voor de ouderen

Sectieouderling voor mensen met een beperking

- Sectiediaken

- Sectiecoordinator (dit is in de praktijk de ouderling voor de ouderen)

- Bezoekers 80+ (zie hierboven)
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3 De taakgroep Pastoraat

3.1 Samenstelling
In de taakgroep Pastoraat zijn vertegenwoordigd:
- Eén predikant namens de predikanten en kerkelijk werker.
- De pastorale ouderlingen (De sectieouderlingen en de ouderling voor het pastoraat onder
mensen met een beperking)
- De voorzitter van de Taakgroep Pastoraat. Deze is ambtsdrager en heeft namens de
taakgroep zitting in het Moderamen.

3.2 De taakgroep Pastoraat heeft tot taak:

- Het adviseren aan de kerkenraad over zaken het pastoraat betreffend.

- De zorg voor de opzet en begeleiding van bijzondere vormen van pastoraat.

- Het inhoudelijk initiéren en organiseren van de sectiebijeenkomsten 1x per jaar rond het
jaarthema van de PKN.

- Het initiéren van één of twee bijeenkomsten van contactpersonen en bezoekers in de secties
en onder ouderen.

In de bijeenkomst van de taakgroep wordt ook tijd en ruimte genomen om met elkaar over het

pastoraat van gedachten te wisselen.

5. Team pastoraat bij rouw

In de laatste jaren merken we in de wijkgemeente dat veel pastorale aandacht uitgaat naar
kwetsbare en oudere gemeenteleden. Dat werd o.a. zichtbaar in een groot aantal overleden
gemeenteleden in de afgelopen jaren (gemiddeld ruim 30 per jaar sinds 2017).

De predikanten ervaren dat ze te weinig toekomen aan nazorg na een overlijden en daarom speelt de
wens om het rouwpastoraat zo in de richten dat gemeenteleden, die met verlies en rouw te maken
hebben, niet uit het oog verloren worden.

Daartoe is in het voorjaar van 2022 het ‘Team pastoraat bij overlijden en rouw’ in het leven
geroepen; een groep gemeenteleden die gehoor gaven aan een oproep vanuit de Taakgroep
pastoraat.

Dit team heeft als doel om de predikanten bij te staan in het pastoraat aan nabestaanden.

In het eerste jaar kwam het voornamelijk neer op het wegbrengen van de gedachtenissteen.

Het is belangrijk om dit team actief te integreren in het pastoraat. De predikanten zijn daarbij op
een initiérende en motiverende manier leidend.
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4 Bijlagen

4.1 Vormen van pastoraat

Individueel pastoraat

Deze vorm van pastoraat richt zich op de mens persoonlijk.

Hierbij gaat het om het contact waarin mensen zich in vertrouwen kunnen uitspreken op basis van
wederkerigheid en gelijkwaardigheid.

Het gaat om ontmoeting, verbinding en de ervaring dat zij persoonlijk gekend worden. leder mens
heeft een eigen, uniek levensverhaal. Dit verhaal is het waard om verteld en gehoord te worden in
vertrouwen (ambtsgeheim), zodat eenieder zich veilig voelt.

Daarnaast is er de overtuiging dat ook Gods verhaal met de mensheid als geheel en met ieder mens
in het bijzonder, ertoe doet. Dit grote verhaal wordt gekenmerkt door liefde, trouw, genade en recht,
zoals dat in de bijbel tot ons komt.

In een dialoog tussen predikant, ouderling of pastoraal werker, bezoeker of contactpersoon en
gemeentelid, is het heilzaam om deze twee verhalen met elkaar te verbinden. Deze dialoog kan ook
gevoerd worden door gemeenteleden onderling met het oog op onderling pastoraat (pastoraat aan
de basis). Het is aan ieder persoonlijk om aan deze ontmoeting op een eigen wijze vorm te geven.

Groepspastoraat
In het groepspastoraat gaan we ervan uit, dat een mens pas mens wordt in de ontmoeting met en in
relatie tot anderen. Groepspastoraat vindt o.a. plaats.....:q
1) in sectieavonden als de meest specifieke vorm van groepspastoraat.
2) in het aanbod en activiteiten voor specifieke doelgroepen (evt. in samenwerking met
bijvoorbeeld de taakgroep diaconie of de taakgroep Jeugd) zoals:
a) jeugd en jongeren;
b) doopouders;
C) de middengeneratie
d) ouderen, met bijvoorbeeld de koffiemiddagen;
e) activiteiten van Vorming en Toerusting;
f) in gesprekskringen rondom bijbel, bepaalde levenservaringen, actueel thema of
boekbespreking;
g) Gemeentegroeigroep;
h) bijzonder pastoraat bij speciale gelegenheden en overgangsmomenten in of
levensfases van het leven van gemeenteleden.
3) tijdens het aanbod van het winteraanbod van Vorming en Toerusting

Persoonlijk- (individueel) en groepspastoraat zijn beide van groot belang en staan niet los van elkaar.
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4.2 De zes secties

Secties 1 t/m 5 geografisch ingedeeld:

Sectie 1

Sectie 2

Sectie 3

Sectie 4

Sectie 5

Sectie 6

Binnenstad

Brunnepe

Greente

Haatland

Hanzewijk

Hagenbroek

Flevowijk en

buitengebied lJsselmuiden zijde

De Maten

Stationskwartier

Buitengebied Kamper zijde

Reevedorp (zie 3, Organisatie en invulling van het pastoraat)

Cellesbroek

Middenwetering

Zuid

Bovenbroek

Onderdijks

Hieronder vallen de gemeenteleden die wonen in de Amandelboom, de Vijverhof (incl.
de vestiging van Philadelphia), Myosotis en Margaretha zowel intramuraal als
extramuraal en in het Zorghotel Gouden Hart.

Tot sectie 6 behoren ook de instellingen voor mensen met een beperking: (Korte Rille,
Vijverhof, De Stolpen, Ebbingestraat (Philadelphia en La Touche), De Koriander (Eleos)



